EXPUNERE DE MOTIVE

Odata cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona, Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene a devenit obligatorie din
punct de vedere legal termenul ,drept european privind
nediscriminarea” termen ce sugereaza existenta unui sistem unic de
norme la nivel european referitor la nediscriminare .

In 2000 au fost adoptate doud directive:

Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si
ocuparea fortei de munca ce interzicea discriminarea pe baza orientarii
sexuale, a credintei religioase, varstei si handicapului in domeniul
ocuparii fortei de munca; Directiva 2000/43/CE privind egalitatea
de tratament intre persoane, fara deosebire de rasd sau origine etnicd
interzicea discriminarea pe criterii de rasa sau origine etnica in
contextul ocuparii fortei de muncd, dar si in domeniul accesului la
sistemul de asistenta sociald si de asigurari sociale si al accesului la
bunuri si servicii. Aceasta a reprezentat o extindere semnificativa a
sferei dreptului privind nediscriminarea la nivelul UE, care a recunoscut
faptul ca, pentru ca persoanele fizice sd-si poata atinge potentialul
deplin pe piata muncii, era esential ca acestora sa li se garanteze
accesul egal in domenii precum sdnatatea, invatamantul si locuintele,
In 2004, Directiva de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii a largit sfera discrimindrii pe criterii de sex catre
domeniul bunurilor si al serviciilor.

Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca a fost adoptata in 27 noiembrie 2000.
Directiva a fost publicata in Jurnalul Oficial (L 303) din 2
decembrie 2000, care la articolul 2 alineatul (2) din Directiva UE
privind egalitatea de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnica prevede ca discriminarea directa apare ,atunci
cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat este, a
fost sau ar fi o alta persoand, intr-o situatie comparabila, pe
baza rasei sau originii etnice”

Avand in vedere ca Romania, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, a avut conform legislatiei comunitare obligatia de a
transpune in totalitate acquis-ul comunitar incepand cu data de 1
ianuarie 2007, tinand cont de cerintele Uniunii Europene privind
necesitatea implementadrii principiului egalitdtii de sanse intre femei si



barbati pentru a asigura dezvoltarea unei societati democratice si
tolerante, s-au adoptat masuri imediate prin care sa se poata realiza
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in
cadrul schemelor profesionale de securitate sociala.

Astfel Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare in
31 august 2000 si a fost aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 48/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 69 din 31 ianuarie 2002. Ordonanta a suferit modificari si
completari astfel:

e Ordonanta Guvernului nr. 77/2003 pentru modificarea si
completarea O.G. nr. 137/2000, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 619 din 30 august 2003, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 27/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 216 din 11 martie
2004;

e Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea O.G.
nr. 137/2000, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 626 din 20 iulie 2006;

e Ordonanta de Urgenta nr. 75 din 11 iunie 2008 privind
stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare
in sistemul justitiei, publicata in Monitorul Oficial nr. 462 din 20
iunie 2008, aprobata prin Legea nr. 76 din 1 aprilie 2009,
publicata in Monitorul Oficial nr. 231 din 8 aprilie 2009.

Raporul Consiliul National de Combaterea Discriminarii privind
implementarea Directivei cadru(2000/78/CE) in Rominia 2003-
2010, ne comunica ca Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si
completarea O.G. nr. 137/2000 stipuleaza ca ,transpune prevederile
Directivei Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire de origine cadru sau

etnicd cdtsi prevederile Directivei Consiliului 2000/78/CE de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament,
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca.

Totodata si in articolul 16 din Constitutia Romaniei intitulat "Egalitatea
de drepturi", spune, la alineatul 1, cd "cetatenii sunt egali in fata legii
si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari”.

Cum Legea 84/2012 privind unele masuri referitoare la veniturile de
natura salariald ale personalului platit din fonduri publice, legea
amnistiei fiscale prevede la litera c) a alineatul 1 ca doar salariatii
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau unitatile si



institutiile aflate in subordine/coordonare, beneficiaza de prevederile
acestei legi facad discriminare intre salariatii bugetari.

Nu doar salariatii Ministerului Educatiei , Cerceatarii, Tineretului si
Sportului au beneficiat si au accesat fonduri structurale ci toate
autoritdti/institutii_publice _centrale/locale _finantate integral din venituri
proprii_si/sau_finantate partial de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale  inclusiv _unitatile
subordinate care aveau calitatea de beneficiar/partener prin salariatii sdi .
Astfel s-au creat tratamente diferite intre salariatii bugetari pe
principiul ca dacd nu esti angajatul Ministerului Educatiei nu beneficiezi
de aceste prevederi.

Subliniem faptul ca si alte autoritati/institutii publice
centrale/locale finantate integral din venituri proprii si/sau
finantate partial de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale inclusive
unitatile subordinate care aveau calitatea de
beneficiar/partener au accesat proiecte finantate din fonduri
structurale.

Se impune respectarea Directivei Consiliului 2000/78/CE de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament,
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncad cit sia O0.G. nr. 137 din 31 august 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificdrile si completdrile ulterioare, motiv pentru care vd supunem
spre dezbatere si adoptare prezenta propunere legislativa in
regim de urgenta in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia
Roméniei, republicata,
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